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G PORTRAIT DE L’ECOLE PRIMAIRE

Présidence du conseil d'établissement Direction

Marie-Claire Tremblay Christian Faucher

Nombre d’éléves Direction adjointe

217 éléves Aucune

Particularités de I’établissement Valeurs du projet éducatif

Ecole située en milieu défavorisé bénéficiant de la Respect

mesure SIAA (Stratégie d'intervention pour agir Effort

autrement). L'école accueille le service La Vivre ensemble

Parenthése (pour les éléves en trouble de P
comportement). Cet établissement scolaire se situe A 5y

au cceur du quartier Saint-Sauveur.

Programmes et projets offerts
Anglais enrichi (10 périodes),

Philo pour enfants,

Mercredis SPARTS,

Maternelle 4 ans a temps plein,

Actif au quotidien, Midis sportifs,
Dragons de Sacré-Coeur, Cubes énergie,
Grandir en forét,

Semaine du francais,

Zippy

Cing épices.
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ﬂ MESSAGE DE LA PRESIDENCE

Une autre année bien remplie et "particuliére” qui se termine pour les éléves et le personnel de I'école Sacré-Ceeur. Une
année ol nous avons une fois de plus, pu observer tout le dynamisme, la créativité, I'engagement, la passion et la
compétence de tous ces employés qui ceuvrent pour faire de I'école Sacré-Coeur un milieu de vie et d'apprentissage vivant,
enrichissant et stimulant pour nos enfants.

Cest un réel priviltge comme parent de pouvoir vaquer a nos obligations professionnelles tout en sachant que notre
progéniture se trouve entre bonnes mains. Entre les mains d'une équipe d'éducateurs qui met tout en ceuvre pour offrir a nos
enfants de multiples possibilités d'apprendre, de découvrir, de jouer, de rencontrer et d'évoluer! Je suis figre & chague année
de constater le dynamisme de notre milieu et de voir les multiples projets qui y foisonnent ; I'aménagement d'une classe
extérieure, les différentes équipes sportives des Dragons, le projet Grandir en forét, I’ implantation de I'anglais enrichi, la
bibliothéque rénovée par 'OPP, etc.

De plus, dans le contexte de pandeémie Covid-19, nous avons assisté a un travail colossal de la part de toute I'équipe de
I'école afin d'assurer la santé et la sécutité de tous.

Il n'y a pas de pénurie de talents & Sacré-Coeur, ni chez le personnel, ni chez les éléves! L'école poursuit méme sa
croissance et accueillera de nouveaux éléves I'an prochain. L'époque ol I'école était menacée de fermeture semble loin
derriére nous et nous en sommes forts heureux!

Et méme si nous l'aimons d'amour notre petite école de quartier, tout le monde est content de voir les vacances arriver!
Profitons-en pour faire une petite pause dans nos vies effrénées, prendre du temps avec les gens qu'on aime, a faire ces
choses que I'on aime et profiter du beau temps.

Un magnifique été ensoleillée (au moins dans votre cceur si jamais Dame Nature se fait capricieuse:+)!
Marie-Claire Tremblay

Présidente du conseil d'établissement
Ecole Sacré-Coeur
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G MEMBRES DU CONSEIL

Josée Dubé Marie-Claire Tremblay (Suite)
Tina Roy Amélie Binet-Vandal

Karine Gagné Frédéric Maltais

Catherine Beaumier KaySandra Waldron

Caroline Bourgeois Marc-André Proulx

Marie-Simard-Lamonde

@ DATES DES RENCONTRES DU CONSEIL

8 octobre 2019 8 avril 2020 (Suite)
12 novembre 2019

9 décembre 2019

28 janvier 2020

10 mars 2020

20 avril 2020

SUJETS TRAITES PAR LE CONSEIL

1 Pour le fonctionnement interne : 2 Lors des consultations du centre de services scolaire :
a a
Le conseil adopte ses régles de fonctionnement et Le conseil est consulté pour les critéres de selection de la
son calendrier des rencontres. direction d'école.
L'assemblée générale choisit un président et des Le conseil est consulté sur la détermination du nombre des
représentants au comité de parents de la commission membres des conseils d'établissement.
scolaire.

Le conseil est consulté sur les mesures dediges et
Le conseil peut choisir jusqu'a deux représentants de protégées.
la communauté a titre de membres.

Le conseil 2 un budget qui lui est alloug par la
commission scolaire, gu'il gére et adopte.
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SUJETS TRAITES PAR LE CONSEIL (suire)

3 . Pour assurer la bonne marche de I'école : 4 . Pour préparer la prochaine année :
Approuver la programmation des activités et sorties Préparer 'assemblée générale des parents.
éducatives.

Adopter le rapport annuel 2019-2020. Adoption du PEVR de I'école pour I'année prochaine.
Prendre connaissance des redditions de comptes

présentées par la direction de I'école. Adopter le budget 2020-2021.

Approuver les régles de conduite et mesures de

sécurité. Approuver les frais chargés aux parents pour I'année
Approuver le plan de lutte pour contrer la violence et scolaire 2020-2021.

lintimidation.

Approuver les régles administratives du service de

garde.

Formation d'un organisme de participation des
parents (OPP).

N PLAN DE LUTTE CONTRE L'INTIMIDATION ET LA VIOLENCE A L’ECOLE

Selon le cas, I'établissement devra conserver 'une des deux phrases :
En conformité avec l'article 75.1 de la Loi sur l'instruction publique, le conseil d'établissemant a procédé a l'évaluation des résultats de I'école au regard du Plan de lutte contre
l'intimidation et Ia violence & I'écola. Ce plan d'aclion a fait 'objet d’'une révision, telle qu'exigée annuellement par la loi el a &té aclualisé.

ou

En cenfermité avec l'article 75.1 de la Loi sur I'instruction publique, le conseil d'établissement a procédé a I
l'intimidation el la violance & I'école. Ce plan d'action a fait 'objet d'uns révision, telle qu'exigée annuellement

iation des résullats de I'école au regard du Plan de lutte contre

rla loi.

* Plus de 28 800 éléves Nos orientations stratégiques
¢ Plus de 6 050 employés Orientation 1

Le cenire ¢ 66 établissements Améliorer la réussite et la persévérance

iz 45 écoles primaires scolaires de nos éleves jeunes et adultes
de serVIces 3 écoles primaires-secondaires Orientation 2
9 écoles secondaires Bonifier l'expérience éducative au sein
scolaire 7 centres de formation professionnelle de nos établissements
) 2 centres de formation générale des adultes

c'est... Notre vision

Une organisation maderne en constante évolution, 4 l'écoute des besoins de sa communauté
et constituée d'une équipe engagée a tout metire en ceuvre pour soutenir la persévérance
cscapitale.qc.ca scolaire et la réussite de chacun de ses éléves.



